КГКП «Ясли-сад № 9» отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области проводит конкурс на занятие вакантной должности  воспитателя дошкольного образования для групп на государственном языке обучения с 13 октябоя 2023 года по 23 октября 2023 года соответствующие типовым квалификационным характеристикам воспитателей дошкольных учреждений, представившие документы согласно перечню, указанном в пункте настоящих Правил.
Прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи рабочих дней со дня последней даты опубликования о проведении конкурса.
Основные требования:
1. Образование – профессионально техническое , высшее;
2. Стаж работы – не имеет значения;
3. Количество часов – 1 ставка;
4. Заработная плата  с высшим образованием от  95017 до 109279 тенге,
5. С техническим  профессиональным образованием от 76380 до 108819 тенге;
6. Место проведения  - ясли-сад № 9;
7. Электоронный адрес – sad9@kst-goo.kz;
8. Почтовый адрес – 110000, г. Костанай, ул. Гоголя,91;
9. телефон – 8-7142-509596
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.

КГКП «Ясли-сад № 9» отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области проводит конкурс на занятие вакантной должности  воспитателя дошкольного образования для групп на государственном языке обучения с 26 июля 2023 года по 03 августа 2023 года соответствующие типовым квалификационным характеристикам воспитателей дошкольных учреждений, представившие документы согласно перечню, указанном в пункте настоящих Правил.
Прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи рабочих дней со дня последней даты опубликования о проведении конкурса.
1. Основные требования:
1.образование – профессионально техническое , высшее;
2. стаж работы – не имеет значения;
3.количество часов – 1 ставка;
4.заработная плата  с высшим образованием от  73088 до 84061 тенге,
    с техническим  профессиональным образованием от 58754 до 83707 тенге;
5.место проведения  - ясли-сад № 9;
6.электоронный адрес – sad9@kst-goo.kz;
7. почтовый адрес – 110000, г. Костанай, ул. Гоголя,91;
8.телефон – 8-7142-509596
1.   Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справку с психоневрологической организации;
      8) справку с наркологической организации;
      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
[bookmark: _GoBack]      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.

